
Erkek (   ) Kadın (   )

Evli (     ) Bekar (     ) Çocuk Sayısı (     )

Orta İyi

E-mail Adresi

T.C. Kimlik No

Diğer-2…................

YABANCI DİL BİLGİLERİ

Öğrendiğiniz YerDil Çok İyi

Ayrılma NedeniÜcret

Halen Çalışıyorsanız Ayrılmak İstemenizin Sebebi:

Terhis Tarihi :

Diğer Eğitim

Meslek Yüksek Okulu

Meslek

Çalışma Talep Edilen Görev(ler)

Cinsiyet

Eğitim Bölümü

Telefon Numarası (Cep)
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İkametgah Adresi (İl ve İlçe)

Ad,Soyad

Doğum Tarihi : ………./………./…………

Nüfusa Kayıtlı Olunan (İl ve İlçe) İl:                                                                        İlçe:

Giriş-Çıkış TarihiGörev

Lisans 

Yüksek Lisans

İŞ TECRÜBESİ

İş Yeri Ünvanı

Medeni Durum

ÖĞRENİM BİLGİLERİ

İngilizce

Diğer-1…................

Lise

FOTOĞRAF

                                    KİMLİK BİLGİLERİ

Mezuniyet YılıOkul Adı-Yeri

İŞ BAŞVURU ve 

ÖZGEÇMİŞ BİLGİ FORMU

AİLE DURUMU

Evli iseniz eşiniz çalışıyor mu? ……......

Askerlik Durumu



Orta İyi Çok İyi

Evet (   ) Hayır  (   )

Evet (   ) Hayır  (   )

Evet (   ) Hayır  (   )

Evet (   ) Hayır  (   )

İş Elbise Bedeni:  Alt:                    Üst:Kişisel Koruyucu Donanımlar Ayakkabı No:

İŞ BAŞVURU ve 

ÖZGEÇMİŞ BİLGİ FORMU

Notlar: 

DİĞER BİLGİLER

ÜCRET TALEPLERİ

İşveren İsim/İmza

Yukarıda yazılı olan bilgilerin doğruluğunu kabul ve beyan ederim. 

İMZA                                                                                 Tarih:   …..…/………./…………

İş bu iş başvuru formundaki sorulara verdiğim cevapların tam ve doğru olduğunu, zaman içerisinde değişecek olan bilgilerimi 

en geç 7(yedi) gün içerisinde yazılı olarak bildireceğimi ve gerçek dışı veya eksik bir beyanla işe alınmış olduğumun 

anlaşılması halinde herhangi bir ihbar ve tazminata gerek olmaksızın işime son verileceğini ve bundan dolayı herhangi bir 

takip, talep ve iddiada bulunmayacağımı ve eksik veya hakikat dışında beyanımla işe alınmamdan dolayı şirketin 

uğrayabileceği her türlü zarar ve ziyanı tazmin edeceğimi kabul ve beyan ederim.

Telefon Numarası

İşe Başlayacağı Tarih

ÖZEL BİLGİLER

Sürücü Belgeniz Var mı? Var ise Sınıfı ve Numarası

İşe Engel Sağlık Sorununuz Var mı?

Var ise Açıklayınız

KARAR (İşveren Tarafından Doldurulacaktır.)

Görev

Çalışaçağı Bölüm

Birim

Gerektiğinde Fazla Mesai Yapmayı ve Dış Göreve Çıkmayı Kabul Eder misiniz?

Vardiyalı Çalışmayı Kabul Ediyor musunuz? Evet (   )    Hayır  (   )

Evet (   )    Hayır  (   )

BİlGİSAYAR BİLGİSİ

Talep Edilen Ücret:

Uygun Görülen Ücret: (İşveren dolduracaktır)

Adli Sicil Kaydınız Var mı?

Program / Sistem Öğrendiğiniz Yer

Kurumu / Görevi

Var ise Açıklayınız

Adı-Soyadı

REFERANSLARINIZ

Seyahat Engeliniz Var mı?
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KATILDIĞINIZ EĞİTİMLER / KURSLAR

Eğitim Konusu Süre (Saat Olarak)Eğitim Veren Kuruluş Alındığı Tarih Aralığı



İş İlanı/İş Başvuru Formu Sorumsuzluk Kaydı

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ikincil mevzuatında düzenlenen veri minimizasyonu ilkesi gereğince aday 

değerlendirme süreçlerimiz İş İlanında/İş Başvuru ve Özgeçmiş Bilgi Formu'nda talep edilen bilgi ve belgeler üzerinden 

ilerleyecektir. Talep edilen bilgi ve belgelerin sürecin eksiksiz yürütülmesi için gerekli ve yeterli olduğunu hatırlatarak aday 

değerlendirme süreçlerinde talep edilmeyen bilgi ve belgelerin teslimi durumunda bunların saklanması ve korunmasından 

şirketimizin sorumluluğu bulunmamaktadır. Adayın, yakınlarına ait kişisel verileri ANKASAN'a iletmesi durumunda, kişisel verisi 

işlenen kişilerin bu konuda aday tarafından aydınlatıldığı ve gerektiği hallerde rızasının alındığı kabul edilir. Çalışan tarafından 

sunulan aile yakınlarına ilişkin kişisel verilerin bu aydınlatma ve gerekmesi halinde rıza alındığı kabul edilerek işveren tarafından 

işlenir.

A- RIZANIN İÇERDİĞİ İLGİLİ/İLİŞKİLİ KONUNUN İÇERİĞİ
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Ek Mevzuatı doğrultusunda kişisel verilerimin işlenmesine ve aktarılmasına 

ilişkin olarak ANKASAN tarafından gerekli aydınlatma tarafıma yapılmıştır.

Belirttiğim kişisel verilerimin; ANKASAN'nın işveren sorumluluğu;

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi.

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin 

kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması,

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması,

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması,

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması ve aydınlatma ile tarafıma bildirilen tüm işleme amaçlarına yönelik olarak verilerimin işlenmesine açık rıza 

göstermekteyim.

B- RIZANIN DAYANDIĞI BİLGİLENDİRME
ANKASAN ’nın ürettiği ürün ve sunduğu hizmetlerin pazarlaması, tanıtımı ve kampanyaları amacıyla her türlü görsel, dijital, 

internet ortamı ve işitsel reklamlarda kullanılmasına, iletişime geçilmesi, ANKASAN ’nın kuruluş amacına uygun olarak yönetsel 

kolaylığın ve mali tasarrufun sağlanması, ANKASAN ’nın departmanları ile iştirakleri arasında planlamanın yapılabilmesi, iş ve 

pazarlama planlarının yapılması, şirket içi toplantılara katılımın tespit amaçlarıyla, iletişim kolaylığı amaçlarıyla ortak veri tabanı 

uygulaması, şirket tarafından üretilen ürün ve hizmetlerin ARGE- ÜRGE çalışmalarını yapılması ve çalışmaya katılan personelin 

belirlenmesi başvurulan şirket dışında bağlı ve iştiraki şirketlerindeki pozisyonlarda değerlendirilmek üzere aktarılmasına, bilgi 

teknolojileri alt yapısının oluşturulması ve yönetilmesi, elektronik ortamda ANKASAN ’nın kullandığı program sağlayıcılarına, 

bilgilerimin depolanması ve muhafazasının sağlanması amacıyla bulut teknolojisi ve dijital teknikler kullanılarak ANKASAN ’nın 

hizmet aldığı üçüncü kişilere aktarılmasına, ve ayrıca ANKASAN ’nın tedarikçilerine, iş ortaklarına, bayi ve yetkili servislerine, 

danışmanlık, müşavirlik, taşeronluk hizmeti aldığı gerçek veya tüzel kişilere ve kanunen veya sözleşmeye dayanarak 

paylaşmakla yükümlü olduğu kişi ve kurumlara aktarmasına, açık rıza göstermekteyim/göstermemekteyim.

C- RIZA BEYANI
( Kişisel verilerimin; ANKASAN ’nın iş bu rızanın ilgili/ilişkili konu içeriği ve insan çalıştıranın sorumluluğu, meşru menfaati, 

kanuni yükümlülükleri ve işe uygunluğumun değerlendirilmesi amacıyla işlenmesine, aktarılmasına ve muhafaza edilmesine açık 

rıza göstermekteyim.)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………

Yukarıdaki boşluğa parantez içinde belirtilen beyanı ıslak kalem marifetiyle yazarak imzalayınız. Aksi halde iş bu açık rıza 

formuna, ilgili kişinin rıza göstermediği kabul edilmektedir.

Tarih:

Ad-Soyad:

İmza:

AÇIK RIZA FORMU

(İş Başvurusu ve Özgeçmiş Bilgileri)
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